
ALLIANZ
FIREMNÍ BENEFITY
Motivujte své zaměstnance příspěvkem 
na životní pojištění a ušetřete na daních.

Životní pojištění
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ŽIVOTNÍ POJIŠTĚNÍ OD ALLIANZ 
S PŘÍSPĚVKEM ZAMĚSTNAVATELE  

VÝHODY

•	 Uzpůsobeno na míru Vaší firmě.

•	 Bez skrytých poplatků.

•	 Pouze 3% nákladovost investičního životního pojištění.

•	 Revize Vašich smluv součástí nabídky.

•	 Konzultace i sjednání – přímo u Vás na pracovišti – úspora času pro Vás i Vaše zaměstnance.

•	 Výhodné pojištění rizik pro zaměstnance – pojištěni i pro nenadálá rizika v zaměstnání.

•	 Zobrazení všech vkladů i zhodnocení přehledně na portále Moje Allianz nebo v aplikaci Allianz CZ.

•	 Dobrá motivace současných i potenciálních zaměstnanců – zajímavý benefit.

•	 Upevnění vztahu se zaměstnanci – starost o jejich stáří.

NÁKLADOVOST INVESTIČNÍHO 
ŽIVOTNÍHO POJIŠTĚNÍ
Tabulka nákladovosti investičního životního pojištění – srovnání pojišťoven:

Údaje vycházejí ze sazebníků pojišťoven zveřejněných na internetových stránkách k 13. 1. 2019.

1. místo
Životní pojištění

2. místo
Životní pojištění

3. místo
Novinka roku

1. místo
Klientsky nejpřívětivější 

životní pojišťovna

POJIŠŤOVNA CELKOVÉ POPLATKY ZA 30 LET O JAKOU ČÁST ZE ZAPLACENÉ INVESTICE PŘIJDU

Aegon 50 400 Kč 14,0 %

AXA 54 576 Kč 15,2 %

Allianz 10 800 Kč 3,0 %

Česká podnikatelská pojišťovna 43 613 Kč 12,1 %

Česká pojišťovna 14 400 Kč 4,0 %

ČSOB pojišťovna 53 400 Kč 14,8 %

Generali 19 200 Kč 5,3 %

Kooperativa 39 387 Kč 10,9 %

MetLife 48 395 Kč 13,4 %

NN 44 250 Kč 12,3 %

Uniqa 33 176 Kč 9,2 %



Allianz / Nabídkový list

3

ÚSPORU SI SAMI SNADNO SPOČÍTÁTE

Počet zaměstnanců

Průměrná hrubá měsíční mzda

Sociální a zdravotní pojištění 34 % 

Aktuální stav

Hrubá měsíční mzda 1 zaměstnance

Sociální a zdravotní pojištění

Celkové náklady na mzdu 1 zaměstnance

ZVÝHODNĚNÍ PRO SPOLEČNOST OPROTI NAVÝŠENÍ ZÁKLADU PRO MZDU

PŘÍKLAD - PŘÍSPĚVEK SPOLEČNOSTI                         NA ŽIVOTNÍ POJIŠTĚNÍ

Měsíční zvýšení Mzda ŽP

vyměřovací základ zaměstnance

sociální a zdravotní pojištění 0 Kč

celkových nákladů zaměstnavatele

Úspora na 1 zaměstnance za měsíc  

Úspora na 1 zaměstnance za rok

Úspora na            zaměstnanců za rok

PŘÍKLAD - PŘI VYUŽITÍ MAXIMÁLNÍ ÚSPORY 50 000 KČ NA ZAMĚSTNANCE ZA ROK

Maximální úspora na            zaměstnanců za měsíc

Maximální úspora na            zaměstnanců za rok

Váš obchodní zástupce

MZDOVÉ NÁKLADY

Tento materiál má pouze informační charakter a jeho text není právně závazný. Platnost od května 2019.
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