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Mzda Podil na zisku Pfispévek na Allianz Zivot
Hrubd mzda + odvody SP a ZP Ndéklad firmy 50 000 K¢& 50 000 K& 50 000 K¢
Hrubd mzda 37 369 K&
socidlni a zdarvotni pojisténi hrazené zaméstnavatelem 33,8 % z HM tzv.odvody 12 631 K¢
socidlni a zdarvotni pojisténi hrazené zaméstnancem 11,6% 4335 K¢
dan s prijmu prdavnickych osob 21 % 10 500 K¢
dan s pfijmu fyzickych osob ( 15% z HM) srdzkovd dan 15 % 5605 K¢ 6075K¢e

30K¢ - pojisténi smrti 10 tis

poplatky za vedeni, sprdvu smlouvy a pojisténd rizika e

¢istd mzda /pfijem majitele po zdanéni /sporenti 27 429 K¢& 33 425 K¢ 48 151 K&

Navic : Je potfeba pripocist garantovdné zhodnoceni garantovaného fondu dle https://www.allianz.cz/cs_CZ/apps/investicni-fondy.html

Dodrzeni z&konnych podminek smlouvy Cerpdni prostfedku po roce trvani smlouvy véetné dodanéni
Uspora : 20 722 K¢ osoba Uspora : cca 14 000 K¢ osoba
jednatel, manzeleka 2 déti a rodice Uspora ve firmé 124 332 K¢ jednatel, manzeleka 2 déti a rodice Uspora ve firmé 84 000 K¢
Celd castka osoba 50 000 K¢ v ucetnictvi v ndkladech firmy Celd castka osoba 50 000 K¢ v ucetnictvi v ndkladech firmy
jednatel, manzeleka 2 déti nebo rodice ndklady celkem 300 000 k¢ roéné jednatel, manzeleka 2 déti nebo rodice ndklady celkem 300 000 k¢ rocéné

Podminkou pro cerpdni téchto vyhod je zaméstnanecky pomér ve firmé, nebo Dohoda o pracovni ¢innosti.

Kontakt : Miroslav Kostka - tel.+420777279245 - email : miroslav.kostka@iallianz.cz - https://www.miroslavkostka.cz/



