
Mzda Podíl na zisku Příspěvek na Allianz Život

Hrubá mzda + odvody SP a ZP Náklad firmy 50 000 Kč 50 000 Kč 50 000 Kč

Hrubá mzda  37 369 Kč

sociální a zdarvotní pojištění hrazené zaměstnavatelem 33,8 % z HM tzv.odvody 12 631 Kč

sociální a zdarvotní pojištění hrazené zaměstnancem 11,6%  4 335 Kč

daň s příjmu právnických osob 21 % 10 500 Kč

daň s příjmu fyzických osob ( 15% z HM) srážková daň 15 % 5 605 Kč 6 075 Kč

poplatky za vedení , správu smlouvy a pojištěná rizika
30Kč - pojištění smrti 10 tis 

a dopravní nehody 500 tis.

čistá mzda /příjem majitele po zdanění /spoření 27 429 Kč 33 425 Kč 48 151 Kč

 

Dodržení zákonných podmínek smlouvy 

Úspora : 20 722 Kč osoba

jednatel, manželeka 2 děti a rodiče úspora ve firmě 124 332 Kč 

Celá částka osoba 50 000 Kč v učetnictví v nákladech firmy 

jednatel, manželeka 2 děti nebo rodiče náklady  celkem 300 000 kč ročně

Podmínkou pro čerpáni těchto výhod je zaměstnanecký poměr ve firmě,  nebo Dohoda o pracovní činnosti.

 

Kontakt : Miroslav Kostka - tel.+420777279245 - email : miroslav.kostka@iallianz.cz - https://www.miroslavkostka.cz/

SROVNÁNÍ VARIANT VÝPLAT Z FIRMY

Navíc : Je potřeba připočíst garantováné zhodnocení garantovaného fondu dle https://www.allianz.cz/cs_CZ/apps/investicni-fondy.html                                                              

Navíc : Nějnižší nákladovost produktu na trhu proti konkurenci pouze 3 % * současně zdarma pojištění smrti v případě dopravní nehody 510 000 Kč obmyšlené osobě 

Čerpáni prostředku po roce trvání smlouvy včetně dodanění

Úspora : cca 14 000 Kč osoba

jednatel, manželeka 2 děti a rodiče úspora ve firmě 84 000 Kč

jednatel, manželeka 2 děti nebo rodiče náklady  celkem 300 000 kč ročně

Celá částka osoba 50 000 Kč v učetnictví v nákladech firmy 

ALLIANZ firemní benefit,  aneb jak ušetřít na daních 


